__________________________________________________________________________________

(Наименование образовательной организации)

УТВЕРЖДЕНО
Руководитель ОО
_____________/_________________

(подпись)

(Ф.И.О.)
"_____" ________________ 20___ г.

Бизнес-план по предоставлению платных образовательных услуг

I. Информация об организации
1. Название и адрес организации: _____________________________________________________.
2. Фамилия, имя, отчество руководителя: ______________________________________________.
3. Адрес и телефон учредителя: ______________________________________________________.
4. Информация о наличии лицензии: __________________________________________________.
II. Резюме проекта

1. Цель проекта: ___________________________________________________________________.
2. Потенциальная эффективность проекта: _____________________________________________.
III. Характеристика услуг

1. Описание предлагаемых услуг и их назначение: ______________________________________.
2. Потенциальные потребители услуг (целевые группы): _________________________________.
3. Возможная цена предлагаемых услуг: _______________________________________________.
IV. Маркетинговый анализ

1. Основные конкуренты (характеристики услуг, ценовая политика и т. д.): __________________________________________________________________________________.

2. Преимущества услуг данной организации: ___________________________________________.
3. Прогнозная оценка спроса на услуги: _______________________________________________.
4. Определение объемов рынка сбыта услуг: ___________________________________________.
5. Система реализации услуг: ________________________________________________________.
6. Система продвижения услуг (реклама, коммуникационные стратегии - телефонные переговоры, разработка специального раздела на сайте и т. д.): __________________________________________________________________________________.
7. Возможные дополнительные льготы потребителям услуг: ______________________________.
V. Производственная программа

1. Место осуществления услуг: _______________________________________________________.
2. Анализ целесообразности кооперации с другой образовательной организацией: __________________________________________________________________________________.
3. Методы контроля и показатели качества услуг: _______________________________________.
4. Возможности использования инновационных технологий и их описание: __________________________________________________________________________________.
VI. Организационный план

1. Схема управления: _______________________________________________________________.
2. Характеристика имеющихся специалистов (квалификация, опыт работы, функциональные обязанности, права, полномочия и т. д.): __________________________________________________________________________________.
3. Предполагаемый уровень и формы оплаты труда, включая дополнительные материальные и социальные льготы: ________________________________________________________________.
4. Кадровая политика (принципы найма: трудовые договоры, гражданско-правовые договоры, испытательный срок и пр.): __________________________________________________________.
5. Формы привлечения специалистов к участию в оказании образовательных услуг (постоянная работа в организации, совместительство и пр.): __________________________________________________________________________________.
VII. Оценка рисков

Перечень возможных рисков и анализ их последствий:

· негативное отношение местных властей (возможность введения ими дополнительных ограничений, осложняющих организацию услуг и т. п.);

· значительное число конкурентов, оказывающих аналогичные услуги;
· неустойчивость спроса на услуги;
· низкая платежеспособность потребителей;
· трудности с набором квалифицированных специалистов;
· _______________________________________________________________________________.

(Указать другие возможные риски)

VIII. Финансовый план

1. Объем первоначальных затрат, необходимых для организации услуг: ____________________.
2. Источники финансирования: ______________________________________________________.
3. Условия привлечения финансовых средств: __________________________________________.
4. Доходы: ________________________________________________________________________.
5. Расходы:

· оплата труда: ___________________________________________________________________.
· начисления на фонд оплаты труда: ________________________________________________.
· оплата услуг связи: ______________________________________________________________.
· транспортные услуги: ___________________________________________________________.
· коммунальные платежи: _________________________________________________________.
· оплата аренды помещений, земли и др.: ____________________________________________.
· услуги по содержанию помещений: ________________________________________________.
· обучение кадров: _______________________________________________________________.
· приобретение и модернизация основных средств: ____________________________________.
· приобретение расходных материалов: ______________________________________________.
· банковское обслуживание: _______________________________________________________.
· налоги (перечень видов налогов, ставки налогов, сроки их уплаты, имеющиеся льготы): _______________________________________________________________________________.
6. Сроки окупаемости: ______________________________________________________________.
7. Норма прибыли: _________________________________________________________________.
8. Доход организации после уплаты налога на прибыль: __________________________________.
IX. Отчетность
